Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién

cogigo:

Version:

Denominacion

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
Fecha nicio:

Fecha Fin.

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

1410512026
3186066

124100

1

DESARROLLO PUBLICITARIO
ENEJECUCION

310312025

3010612027

VIRTUAL

19- REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

cc 43724122 [ADRIANA MARIA ESCOBAR DIZ [EN FORMACION
cc 1017267069 CAVILA BUSTAVANTE GANAN EN FORMACION

E3 31711106 CAROLINA BENTEZ PRETEL [EN FORMACION

cc 1049655472 [PanavaENTNA RIANOS CHAPARRO. EN FORMACION

E3 33616356 FRANCIA EDITH ORTZSOTO [ENFORMACION

cc 1019146069 JEFERSON DANLO OIEDAPEREZ
E3 1003565900 VARGY YURANT

cc 1034576627 MARIA ALEJANDRA

cc 1004548294 [TANAESTEFANY [EN FORMACION

cc 1000639161 [VALENTINA EN FORMACION

E3 120888441 [VALER: [EN FORMACION

E3 107645562 YANIS ANDREA EN FORMACION

E3 1107845562 YANIS ANDREA [EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA|
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA|
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

57714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

/L RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS

APROBADO

606692 - RAL COVPRENDER INFORMACION SOBRE STUACIONES
(COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS ATRAVES DE

(606691 - RA4 MPLEVENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS

[APROBADO

APROBADO

606691 - RA4 IMPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS

606601 - R IMPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS

[APROBADO

[APROBADO

606691 - RA IMPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS

(APROBADO

606091 - RA IMPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS

APROBADO

606691 - RA4 IMPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

APROBADO

(606691 - RA4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS

APROBADO

505691 - RA4 IMPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS
506601 - RAd IMPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUNLOS

[APROBADO

[APROBADO

(606691 - RA IMPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUNLOS

(APROBADO

606693 - RAS DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLENAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

(APROBADO

1410512026 21.42 2

140512026 21.30 a

1410512026 21.42 &

140512026 21.42 &

140512026 21.42 &

140512026 21.44 2

140512026 21.42 2

140512026 21.42 2

140512026 21.42 2

140512026 21.42 a

140512026 21.42 &

140512026 21.42 2

140512026 21.40 &

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1410512026
Ficha de Caracterizacién 3186067

cogigo: 124100

Version: 1

Denominacion DESARROLLO PUBLICITARIO
Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION

Fecha nicio: 310312025

Fecha Fin. 3010612027

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional 19- REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

APROBADO 1410512026 22.12 2

606691 - RA4 MPLEVENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

606691 - RA4 MPLEVENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO
ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

ACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
OCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTER
DENTRO DE CONTEXTOS S

[ANYUL VALERIA

140512026 22.12 2 (CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA|
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [USO DE EXPRESIONES,

(CAROLINA [SEQUEDA FORERO!

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

RODRIGUEZ ROA 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS. APROBADO 140512026 22.11 a
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
(37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 606689 - RA2 INTERCAVBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS | APROBADO.
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS | Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES
'WEJORA RELACIONADAS CON EL
o 3

ESEMPERO SEGUNLOS

cc 1007378690 [SorAN DAVD

140512026 22.10 a (CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[TORRES QUNTERD

JORDAN ALEJANDRO

1016068367

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 606601 - RA% IMPLEMENTAR ACCIONES DE
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LO: UsO DE N

[APROBADO

CUNANOLINA

MARIAM ANDREINA|

1019161172

140512026 22.12 2 (CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(606691 - RA4 MPLEVENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL | APROBADO
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS

(37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

PPT 440035 MARIANNY PAULINA PEREZ TORRES




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién

cogigo:

Version:

Denominacion

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
Fecha nicio:

Fecha Fin.

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

1410512026
3186068

124100

1

DESARROLLO PUBLICITARIO
ENEJECUCION

310312025

3010612027

VIRTUAL

19- REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

cc 52855036 [ANGELICA MARTINEZ AVENDANO [EN FORMACION
cc 1001002261 JOSE STEVEN MORA PINEDA [EN FORVACION
cc 1007231879 LAURA SOFA [ARIAS ESCOBAR [EN FORVACION
i 1032941550 LAURA SOFIA (GOMEZ ANDRADE [EN FORMACION
cc 1110493285 LEDY ETELVIVA GALINDO CASTIBLANCO [EN FORMACION
cc 1033709399 MARIA CAMILA CETINAMELO [EN FORMACION
cc 1018493423 MARIA FERNANDA BRI TEAVERE [EN FORMACION
cc 114336255 TERESA MARGARITA NEZAVELEZ [EN FORMACION

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
(37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
(37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA|
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

606689 - RA2 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

APROBADO

606691 - RA4 MPLEVENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERNO SEGUN LOS

606691 - RA4 IMPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

[APROBADO

APROBADO

606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

(606693 - RA3 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

[APROBADO

[APROBADO

606692 - RAL COVPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES.
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE

(APROBADO

(606691 - RA4 MPLENENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPERO SEGUN LOS.

APROBADO

606689 - RAZ INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS
Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

APROBADO

1410512026 22.43 2

141052026 22.46 a

1410512026 22.46 &

140512026 22.45 a

140512026 22.45 &

140512026 22.42 2

140512026 22.46 &

1410512026 22.43 2

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién

cogigo:

Version:

Denominacion

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
Fecha nicio:

Fecha Fin.

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

1410512026
3186131

228183

2

‘GESTION DE REDES DE DATOS
ENEJECUCION

310312025

3010612027

VIRTUAL

19- REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

cc 1015446336 [CAMLO ANDRES GONZALEZ CHEJAB.
cc 1000397077 JUAN MANUEL. HENAO CARDONA
cc 1094350826 KELLY JOHANA DELGADO VILLAMIZAR
cc 1116310263 LUIS BERNARDO CAMARGO ORDONEZ
cc 1014305659 MATEO RUEDA TORRES

cc 6136967 (OSCAR JEAN GARCIARIOS

cc 1017145362 PABLO ANDRES CARDENAS OSSA

[EN FORMACION

[EN FORVACION

[EN FORVACION

[EN FORMACION

[EN FORMACION

[EN FORMACION

[EN FORMACION

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA|
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

(37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

531382 - DISCUTR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

APROBADO

531382 - DISCUTR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

[APROBADO

531382 - DISCUTR_SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

APROBADO

531332 - DISCUTR_SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

531332 - DISCUTIR_SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLENAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

[APROBADO

[APROBADO

531382 - DISCUTR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

(APROBADO

531382 - DISCUTR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS
DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

APROBADO

140512026 23.13 2

140512026 23.13 2

140512026 2313 2

140512026 2313 a

140512026 2313 8

140512026 23.13 2

140512026 23 13 2

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién

Cogigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fechalnicio:

Fecha Fin.

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

13/05/2026
3186641

22818

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

310312025

3000612027

VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

i 1021677286 DANEEL FERNANDO |SUAREZ ROMERO

cc 1045742201 DIEGO ALEJANDRO PEREZ MUNOZ

cc 1193360580 DUWAN PHILIP [PARRA LAVPREA.

cc 1113528216 FRANK STIVEN LOPEZ

cc 1056994256
1110369766 MAJIN CHICANGANA
1121708397 ORTIZ TORRES
1039083791 YANEZ DIAZ
1039083791 VANEZ DIAZ
1098804272 PAULA ANDREA TORRES ARCINEGAS
1098804272 PAULA ANDREA TORRES ARCINEGAS
1098804272 PAULA ANDREA TORRES ARCINEGAS
1098804272 PAULA ANDREA [TORRES ARCINEGAS
04544783 RUBEN DARIO MONTOYA MARTINEZ
04544783 RUBEN DARIO (MONTOYA MARTINEZ
04544783 RUBEN DARIO MONTOYA MARTINEZ
1014236969 [VICTOR JAVER [PEREIRARODRIGUEZ
1014236969 [VICTOR JAVER PERERA RODRIGUEZ

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERM:TUN? EN LENGUA INGLESA DE FORMAORM. YESCRITA 593113 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO D UERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL.

57714 INTCRACTUAR EN LENGUA NGLESA DE mwomvsseum 53311506 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION ABORAL APROBADO
DENTRO DE CONTEXTY & R105 [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NVEL REQUERIDO POR EL

37714 - INTERM:TUN? EN LENGUA INGLESA DE FORMAORM. N EQCRITA 593113 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL. [APROBADO
DENTRO DE UERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL.

37714 - NTERACTUAR emsmumetsswe mwomvsseum 533113 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUOCUPACION LABORAL APROBADO
DENTRO DE CONTEXTT & R0 [USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NVEL REQUERIDO POR EL

37714 - INTERM:TUN? EN LENGUA INGLESA DE FORMAORM. N EQCRITA 593113 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE USANDO UERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL.

57714 INTERACTUAR EN LEVGUA WGLESADE FORVAORAL VESCRITA 593114 04 WPLEVENTAR ACCIONES DEVEIORARELACONDAS CONEL [RPROBA0
DENTRO DE CONTEXTS ES Y ABORALE RITER0S |US0 DI CTUR

37714 - INTERACTUN? EN LENGUA INGLESA DE FORMQORM. N ESCRI’TA 593113 UE E)G’LK:PR LAS FUNCIONES DE SU CCUPACION LABORN. [APROBADO
DENTRO DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL.

57714 INTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA 59311306 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL APROBADO
bENTRO DE IALES Y LABORAL Usanbo DE ACUERDO AL NVEL REQUERIDO POR EL

37714 - INTERACTUM EN LENGUA INGLESA DE FORMR ORAL Y EQCRI'TA 593115 05 PRESENT/JR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA [APROBADO
DENTRO DE U QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

sra msmrum emsmumasswe FORNAORAL Y ESCRITA _[593113 06 EXPLICAR LS FORCIONES DE SUOCPACON LABORAL APROBADO
DENTI ES Y LABOR USANDO E ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

37714 - INTERACTUM EN LENGUA INGLESA DE FORMQORM. N EQCRI'TA 593114 04 WFLEMENT/JR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL  [APROBADO
DENTRO DE Y USO DE SEGUN Los

37714 - NTERACTUAR emsmumasswe FORNAORAL Y ESCRITA (593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARALAREALZACION DE UNA [ APROBADO
DENTRO DE ES Y LABOR [ACTIVDAD EN SUQUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

37714 - INTERACTUN? EN LENGUA INGLESA DE FORMR ORAL Y ESCRI’TA 593118 - 03 D\SCUT\R 'SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS [APROBADO
DENTRO DE ANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCILES Y LABORALES,

5771 NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | S33113 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU GCUPACION LABORAL APROBADO
DENTRO DE IALES Y LABORAL RITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

5758 NTERACTURR EN LENGURNGLEGADE FORVA AL VESCRIA__ 69311461 WPLEHENTA: ACCIONES DE NEXORAE/CONADAS CONEL 000
DENTRO DE ES Y LABORALI USO D¥ SEGUNLOS

5773~ NTERACTUAR EN LENGUA NGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA 533115 05 PRESENTAR UN PROCESO PARALAREALZACON DE UNA | APROBADO
DENTRO DE IALES Y LABORAL y RITERIOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA _[599113 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUOCUPACION LABORAL APROBADO
DENTRO DE ES Y LABORALI y USANDO ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL.

37714 - NTERACTUAR ENLENGUAINGLESADE rowomvsscmm 53311605 PRESENTAR UN PROCESO PARALAREALZACONDE UNA | PROBADO

DENTRO DE

RIOS

[ACTVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

13/0512026 18.15 2

130512026 18.15 2

130512026 18.15 8

130512026 18.15 2

130512026 18.15 8

13/05/2026 18.11 2

130512026 18.15 &

130512026 18.15.a

130512026 18.17 a

130512026 18.15.a

130512026 18.11 a

130512026 18.17 a

13052026 18.08 2

130512026 18.15.a

130512026 18.11 a

13052026 18.17 a

130512026 18.15 &

13052026 18.17 a

[CC 14500821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14590821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14590821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién

cagigo

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fechalnicio:

Fecha Fin.

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion

13/05/2026
3186642

22818

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

310312025

3000612027

VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

cc 1003316283 [ALFONSO DAVID 0ROZCO MOSCOTE!
cc 1003316283 [ALFONSO DAVID [OROZCO MOSCOTE!

cc 1016022101

cc 1073519124 DURAN ROMERO

cc 98639013 ZAPATANARIN

cc 98639013 [ZAPATANARIN

cc 1111198204 JEISON FERNANDO [ESCOBAR BERMUDEZ
cc 1111198204 JEISON FERNANDO ESCOBAR BERMUDEZ
cc 1111108204 JEISON FERNANDO [ESCOBAR BERMUDEZ
cc 1033679064 JESUS ALEXANDER DUARTE FERNANDEZ
cc 1010115332 [JOEL ANDRES ZAPATA CAIPOS

cc 1010115332 [JOEL ANDRES ZAPATA CAIPOS

cc 1020485287 [JORGE VAN ZAPATAPEREZ

cc 1040050588 JUANESTEBAN OSORIO CARDONA

cc 1040050568 SUANESTEBAN GSORIO CARDONA
cc 1001327640 JULAN CAMILO MORA ABRIL

id 1076654042 [JULIAN DAVID [CASTANO BRINEZ

id 1076654042 [JULIAN DAVID CASTANO BRINEZ

cc 1005718869 [JULAN FELPE [VARON BORJA

cc 1005718869 JULAN FELPE [VARON BORJA

cc 1077479960 LAURA YASURYS [COSSIO NORENO.

cc 1077479960 LAURA YASURYS [COSSIO MORENO.

cc 1193543334 LUS ENRIQUE [BALDOVING NAVARRO!
cc 1001057447 [CASTANEDA PANQUEVA
cc 1001057447 [CASTANEDA PANQUEVA
cc 1016010466 (GALEANG ARRIETA

|F: 1016010466 (GALEANG ARRIETA

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37714 - erchu»w EN LENGUA INGLESA DE FORNAORAL Y ESCRITA 593113 us EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DI UERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714 INTERACTUAR EN LENGUAINGLESA DE rorewxom.vsscurm 593116 03 DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS [APROBADO
DENTRO DE CONTEXT( IALES Y LABORALE RIOS [ DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
37714 -INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE ronworm YESCRITA 593113 us EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE UERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714~ wrsw/«:mm EN LENGUAINGI.ESADE rorewxom.vsscurm 503113 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUOCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE CONTE; E: RIOS |USANDO EXPRESIONES DEE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE ronworm YESCRITA 593113 T EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUGCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE USANDO ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714 - INrERAA:TUAR EN LENGUAINGLESADE FORW\ORM.VESCRWA 593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALZACION DE UNA [APROBADO
DENTRO DE CONTE; ES Y LABORALE: RITERIOS | ACTVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE Foremorm VESCRITA 5szm FEET LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE ESY. ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVAC ORALYESCRITA _|593114- 04 WPLEVENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CONEL | APROBADO
DENTRO DE IALES Y LABORALS fi UNLOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA o= rorwu ORAL Y ESCRITA 593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LAREALIZACION DE UNA [APROBADO
DENTRO DE U QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUAINGLESADE FDRMACRM.VESCRWA 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUOCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE ES Y LABOR ERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NVEL REQUERIDO POR EL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE Forwuorm YESCRITA sszm us EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUAINGLESADE FORMAORAL Y ESCRITA (593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA [APROBADO
DENTRO DE ES Y LABOR |ACTVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
37714 - NTERACTUAR EN LENGUAINGLESA DE Foremorm YESCRITA 5szm FogEuc TAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE ESY. ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714~ INTERACTUAR EN LENGUAINGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA__[593113 -06 EXPLICAR [AS FUNCIONES DE SUGCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE IALES Y LABORAL RITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA [APROBADO
DENTRO DE IALES Y LABORAL 0 U QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE IALES Y LABORAL 0 RITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE 1ALES Y LABORALS 0 USANDO ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUAINGLESADE FORMAORAL Y ESCRITA__[593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA [APROBADO
DENTRO DE 1ALES Y LABORALE: RITERIOS | ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
37714 - INrERM:TUm EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUOCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE IALES Y LABORAL USANDO ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA [APROBADO
DENTRO DE IALES Y LABORAL 0 RITERIOS |ACTMIDAD EN SUQUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS
B N L NG W U AN | oD e Sl OCUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE ESY. RITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714 - INTERACTUAR EN LENGuAINGLESADE R ORI | et e N e SO A e AN [APROBADO
DENTRO DE C RIOS [ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
37714 NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA 503114 - 04 IMPLEMENTAR ACGIONES TN TR LN | (e
DENTRO DE ES Y LABORALI 0 RITERIOS |USO DE SEGUNLOS
BN N N Nt e sl A | el e et G A N e [APROBADO
DENTRO DE C RITERIOS USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
37714 - wrgmmum ENLENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y/ EscRrrA 553116 05 PRESENTAR UN PROGESO PARA LA REALIZACION DE UNA [APROBADO
DENTRO DE ESY U QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS.
37714~ INTERACTUAR EN LENGUAINGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA _|503113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUGGUPACION LABORAL [APROBADO
DENTRO DE C IALES Y LABORAL RITERIOS |USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

[APROBADO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA|
DENTRO DE ES Y LABORAL 0 RITERIOS

(593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
U

UEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

1310512026 2151 a

131052026 21.41 &

131052026 21,51 a

131052026 21.51 &

131052026 21,51 a

131052026 21.55 &

130512026 21,51 a

13052026 21.43 a

13052026 2155 &

130512026 2151 a

1310512026 2151 a

130512026 2155 a

131052026 21,51 a

13052026 2151 a

131052026 2155 a

13052026 2151 a

131052026 21,51 a

13052026 2155 a

131052026 21,51 a

13052026 2155 a

13052026 21,51 a

13052026 2155 a

131052026 21.43 2

13052026 21,51 a

13052026 2155 a

13052026 2151 a

131052026 2155 a [CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14590821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14590821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte
Ficha de Caracterizacion
Coégigo

Version

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fechalnicio:
Fecha Fin.

Modalidad de Formacion:
Regional

Centro de Formacion

13/05/2026
3186643

22818

1

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
EN EJECUCION

310312025

3000612027

VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

cc 1069262386 [ALBA YANETH [MEDINA LIZARAZO
cc 1069262386 [ALBAYANETH MEDINA LZARAZO

cc 1033715585 [ANDRES FELPE [ALVAREZ MARTINEZ

cc 1033715585 [ANDRES FELPE [ALVAREZ MARTINEZ

cc 1000225635 [CORREAJUYAR

cc 1000225635 [CORREAJUYAR

cc 1075251354 [CHRISTIAN CAMLO. (CELIS RAMIREZ

cc 1192793604 DANEEL EUGENIO DIAZ OCAVPO

cc 1192793604 DANEEL EUGENIO DIAZ OCAVPO

cc 1007566668 DANEL SANTIAGO [ORTEGA VANEGAS.

cc 1007566668 DANEL SANTIAGO [ORTEGA VANEGAS.

cc 1010064255 ERK JOSE MARTINEZ CADENA

cc 1057562257 ERIKAJULIETH [LEGRO MONCADA

cc 1057562257 ERIKAJULIETH LEGRO MONCADA

cc 1010150176 JHONY ALEXANDER [SOTO RVERA

cc 1140915051 [JOHAN DANEL LATON FANDINO

cC 1140915051 [JOHAN DANIEL. [LATON FANDINO

cc 1107978294 (JOHAN STEVEN [SERRATE GARCIA

cc 1107978294 JOHAN STEVEN [SERRATE GARCIA

cc 1000564117 JUAN FELPE LOPEZ TOBON

cc 1000564117 JUAN FELIPE LOPEZ TOBON

cc 1001811963 [JUAN GUILLERNO ECHEVERRY CASTELLAR
cc 1001811963 JUAN GUILLERNO [ECHEVERRY CASTELLAR
cc 1036662193 RUZ OSPINA

cc 1036662193 RUZOSPINA

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUOCUPACION LABORAL (APROBADO
DENTRO DE ES Y LABORALES SEGU USANDO UERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

[EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 503116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA- (APROBADO
DENTRO DE CONTEXT ES SEGUN RITERIOS | ACTVIDAD EN SUQUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUOCUPACION LABORAL (APROBADO
DENTRO DE ES Y LABORALES SEGU USANDO ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

[EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 503116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA- (APROBADO
DENTRO DE CONTEXT v ES SEGUN RITERIOS | ACTVIDAD EN SUQUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SUOCUPACION LABORAL (APROBADO
DENTRO DE ES Y LABORALES SEGU USANDO ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

ENFORMACION [ 37714~ NTERACTUAR EN LENGUAINGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA [ 593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARALAREALZACIONDE UNA | APROBADO
DENTRO DE CONTEXT ES SEGUN RITERIOS | ACTVIDAD EN SUQUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

ENFORNACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
DENTRO DE ES Y LABORALES SEGU USANDO ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

[EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 503113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL (APROBADO
DENTRO DE LABORAL 0 UsANDO DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

ENFORNACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA (APROBADO
DENTS ES Y LABORALES SEGU U QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

[EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 503113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL (APROBADO
DENTRO DE IALES Y LABORAL g USANDO DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
DENTRO DE ES Y LABORALES SEGU U QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

[EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 503113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL (APROBADO
DENTRO DE 1ALES Y LABORALI o SANDO DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

ENFORNACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL APROBADO
DENTRO DE ES Y LABORALES SEGU USANDO ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA (APROBADO
DENTRO DE IALES Y LABORAL o RITERIOS | ACTVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

[EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL (APROBADO
DENTRO DE 1ALES Y LABORALS y USANDO ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA _[593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL (APROBADO
DENTRO DE 1ALES Y LABORALS y RITERIOS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NVEL REQUERIDO POR EL

[EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA (APROBADO
DENTRO DE 1ALES Y LABORALS g U QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL (APROBADO
DENTRO DE 1ALES Y LABORALS y RITERIOS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NVEL REQUERIDO POR EL

[EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA (APROBADO
DENTRO DE 1ALES Y LABORALS y U QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

ENFORMACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA _[593113- 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL (APROBADO
DENTRO DE 1ALES Y LABORALS y RITERIOS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NVEL REQUERIDO POR EL

ENFORNACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
DENTRO DE ES Y LABORALI y RITERIOS U QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMAORAL Y ESCRITA [ 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL (APROBADO
DENTRO DE C 1ALES Y LABORALS RITERIOS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NVEL REQUERIDO POR EL

ENFORNACION 37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO
DENTRO DE ES Y LABORALI y RITERIOS U QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CONLOS

ENFORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 593113 - 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL (APROBADO
DENTRO DE C 1ALES Y LABORALS y RITERIOS | USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NVEL REQUERIDO POR EL

ENFORNACION APROBADO

UEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA [ 593116 - 05 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
DENTRO DE ES Y LABORALI y RITEROS | U

1310512026 22.42 a

131052026 22.44 &

131052026 22.42 &

131052026 22.44 &

131052026 22.42 &

131052026 22.44 &

13052026 22.42 &

13052026 22.42 &

1310512026 22.44 &

13052026 22.42 &

13/0512026 22.44 &

13052026 22.42 &

13052026 22.42 &

13052026 22.44 2

1300512026 22.42 &

13052026 22.42 &

1310512026 22.44 2

13052026 22.42 &

1310512026 22.44 &

13052026 22.42 &

1310512026 22.44 2

131052026 22.42 a

1310512026 22.44 2

13052026 22.42 &

1310512026 22.44 2

[CC 14500821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14590821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14590821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

[CC 14500821 - WILVAN FERNANDO CONDE ROA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 1410512026
Ficha de Caracterizacién 3185951

cogigo: 121523

Version: 2

Denominacion COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Estado de Ia Ficha de Caracterizacion: ENEJECUCION

Fecha nicio: 310312025

Fecha Fin. 3010612027

Modalidad de Formacion: VIRTUAL

Regional 19- REGIONAL CAUCA

Centro de Formacion: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

cc 1051444636 YOENIS IMTOLADIAZ [EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA | 610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO | APROBADO. 1410512026 20,56 CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS [ DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién

Cogigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fechalnicio:

Fecha Fin.

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

0810472026
3185952

121523

2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
EN EJECUCION

310312025

3000612027

VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

cc 1037116280 [ANDREA PAOLA FERNANDEZ RUZ
cc 10371162680 (ANDREA PAOLA FERNANDEZ RUZ
3 1026150435 [ANDRES ARLEY (AGURRE PEREZ

cc 1003535071 [ANGIE MAYERLY RAMREZ SANCHEZ
cc 1111800180 BRAYAN MOSQUERA CACEDO
cc 1143365439 HANSSEL BERNARDO

cc 1143365439 HANSSEL BERNARDO

cc 1143365439 HANSSEL BERNARDO

cc 1007314557 ISAAC EDUARDO

i 1050722909 VETH MARIA PALENCIA MARRUGO
cc 1063904734 J0SE NAR TRIANACRUZ

cc 1034269161 KAROLL SOFIA |DEViABOHORQUEZ
cc 1152891767 TAURA CECILA VEPES LAVPREA

cc 1152891767 TAURA CECILIA VEPES LAVPREA

cc 1023949005 ROIAS GUTERREZ
cc 1085720055 MOSQUERA

cc 1028864183 IJURADO CORTES

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RN BN A CLEs DO O ES ST
DENTRO DE ES Y LABOR

37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RN BN A G DO O ES ST
DENTRO DE ES Y LABOR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORVA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORNA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

R e e N I Y ESCRIY
DENTRO DE ES Y LABORAL

37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

RN CEN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE ES Y LABORALI RIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
DENTRO DE IALES Y LABORAL RITERIOS

610439 - INTERCAVBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO

(610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES

[APROBADO

610443 - DISCUTR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES APROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

[APROBADO

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

[APROBADO

610443 - DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

[APROBADO

610439 - INTERCAVBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y.
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO

610441 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS ATRAVES

[APROBADO

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES APROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

[APROBADO

610443 - DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS DENTRO
E UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

[APROBADO

F1043- DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLLCIONES APROBLEVAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABOR

[APROBADO

610443 - DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

[APROBADO

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

[APROBADO

610439 - INTERCAVBIAR OPINONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y.
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

[APROBADO

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

[APROBADO

610443 - DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

[APROBADO

610443 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

[APROBADO

610443 - DISCUTIR SOBRE POSBLES SOLUCIONES A PROBLEVAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

[APROBADO

08/04/2026 1052 2

080412026 1051 &

08/04/2026 1054 a

080412026 1054 &

08/04/2026 1054

080412026 1052 &

08/04/2026 1051 &

080412026 1054 &

08/04/2026 1054 &

08/04/2026 1054 &

08/04/2026 1054 &

08/04/2026 1054 &

08/04/2026 1052 &

080412026 10,54 a

08/04/2026 1054 &

080412026 1054 a

08/04/2026 1054 &

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

'CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

'CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

'CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

'CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

'CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

'CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

'CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

'CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién

cégigo

Version:

Denominacion

Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
Fecha nicio:

Fecha Fin.

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion

1510512026
3335953
134206

1

PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMENTAS TIC|

ENEJECUCION
2910912025

2811212026

VIRTUAL

19- REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA|
IDENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA|

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

633078 - RA2. DESCRIBIR ANNEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

633076 - RAL COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES ACERCA DE S/MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO

[APROBADO

33078 - RAZ. DESCRIBIR ANNVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

APROBADO

633076 - RAZ. DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS,

SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

633078 - RAL. DESCRIBIR ANNEL BASICO, DE FORVA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

[APROBADO

633078 - RAZ. DESCRIBIR ANNEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

(APROBADO

76 - RA2. DESCRIBIR ANVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA|

[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA|

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

cC 52860221 [ARGENIS DEVIA ROLDAN [EN FORMACION 37714 - INTEF
cC 1110290698 [JIMENEZ MACHADO [EN FORMACION

cc 1128324857 [JIMENEZ LOPEZ EN FORMACION 57714

cC 1128324857 EDITH PAOLA [JMENEZ LOPEZ. [EN FORMACION

cC 1073510050 JENIFER MUNOZ BERMUDEZ EN FORMACION

cC 1111790398 LEIDY JHOANA [ANGULO SUAREZ [EN FORMACION 37714 - INTEF
cC 1007896095 MARIA GUADALUPE FERNANDEZ JIMENEZ [EN FORMACION 37714 I
cC 1053840920 VALERIA REYES CEBALLOS EN FORMACION

cC 1118575897 YURELY [JOYA MONTAREZ EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
BCARNL A et 0 Aol

RITERIOS

57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

57714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
[DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

APROBADO

633078 - RA2. DESCRIBIR ANNVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN.
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

633073 - RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

APROBADO

633073 - RA3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

633075 - RA2. DESCRIBI ANNEL BASICO, DE FORMAORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

[APROBADO

(633073 - RAS. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

(APROBADO

633075 - RA2. DESCRIBIR ANNVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

(APROBADO

633073 - RAS. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

(APROBADO

633078 - RAZ. DESCRIBIR ANNVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

633076 - RAL COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES ACERCA DE S{MSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO

[APROBADO

533073 - RAS, PARTICIPAR EN INTERCAVBIOS CONVERSACIONALES
BAsIcos Y ESCRITAEN INGL

[APROBADO

633076 - RAZ. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

633078 - RA2. DESCRIBIR ANNVEL BASICO, DE FORWA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

(APROBADO

633073 - RAG. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES

APROBADO

633078 - RAZ. DESCRIBIR ANNVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES PERSONAS, STUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

D e N e P R e
ITUACIONES Y LUGARES DEE ACUERDO CON SUS

[APROBADO

533076 - RAL COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITAEN
INGLES ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SUCONTEXTO.

APROBADO

633076 - RAL COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN
INGLES ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

[APROBADO

33076 - RAL COMPRENDER INFORMACION BASICA GRAL Y ESCRITAEN
INGLES ACERCA DE SIMSMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO.

37714 - NTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

APROBADO

(633076 - RA2. DESCRIBIR ANNEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

(APROBADO

150512026 0.23 a

150512026 0.21 2

150512026 0.23 a

150512026 0.23 a

150512026 023 a

1500512026 0.23 2

150512026 0.23 3

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

150512026 0.23 a

150512026 0.24 2

150512026 0.24 a

150512026023 a

150512026 0.24 a

150512026 0.23 3

150512026 0.24 2

150512026 0.23 2

150512026 0.21 2

150512026 0.24 a

150512026 0.23 a

1500512026 0.23 3

150512026 0.24 a

1510512026 0.23 2

150512026 0.23 a

150512026 0.21 2

150512026 0.21 2

150512026 0212

150512026 0.23 2

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA
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(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14500821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA

(CC 14590821 - WILMAN FERNANDO CONDE ROA




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién

Cogigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fechalnicio:

Fecha Fin.

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

0810472026
3185953

121523

2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
EN EJECUCION

310312025

3000612027

VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

cc 1113534075 (ALEJANDRO! (GORDILLO JMENEZ EN FORMACION
cC 1004347541 BRAYAN HERLEY MUNOZ ALVAREZ EN FORMACION
E3 1053060274 BRENDA YULIANA VAYORGA VACA ENFORVACION
PPT 6327659 BRENDALY CELESTE CHRINOS HENRIQUEZ EN FORMACION
E3 1079656524 [CESAR AUGUSTO [SWANCA HERRERA ENFORVACION
cC 1152196916 DANEL RODRIGO EN FORMACION
E3 1033342699 DANELA ENFORVACION
cc 1085274455 DARIO FERNANDO DELGADO REVELO EN FORMACION
E3 7384892 DAVID JOSE PACHECO PENADO ENFORVACION
3 1073535441 DAYANA JULETH (CANCHON CHUNZA EN FORMACION
E3 1082746602 DIANA KARINA ENFORVACION
3 1096952363 EDINSON LEONARDO ENFORVACION
E3 120747144 ESNADER ENFORVACION
cc 111783856 (GLORIA ENFORVACION
E3 [es50688 HAROL ENFORVACION
cc 112420319 JENNY ALEJANDRA VARIN TORRES ENFORVACION
E3 1107089073 JHONY ALEXANDER (QUINTANA PAZ ENFORVACION
cc 1037507626 JORAN JOSE BLANCO ACEVEDO ENFORVACION
E3 152683518 JOHNER ESTEFAN VESALEGARDA ENFORVACION
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién

Cogigo:

Version:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fechalnicio:

Fecha Fin.

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

0810472026
3185954

121523

2

COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
EN EJECUCION

310312025

3000612027

VIRTUAL

19 - REGIONAL CAUCA

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

cc 1098653614 [ANDRES [SAENZ MARTINEZ
cc 1007145039 BRYTANNY POTES LOBOA
cc 1019016659 [CAREN JSELLA BAUTISTA RODRIGUEZ
cc 1059507133 [CARLOS ANDRES (GEVBUEL COMETA
cc 1144155600 [CUESTA YATE
cc 72208289 OROZCO BARRAGAN
cc 1068819936 ZAPAZAPA
cc 1007742717 EVASANDRD (GARCIA BALLESTEROS.
cC 1143350858 [JANIA CAROLINA BELENO HAAD
cc 1035384283 JHONATAN CORRALES CORRALES
cc 1030639497 [JUAN CARLOS MORALES VERCHAN
cc 107368159 JUANNICOLAS
cc 1002234358 [SULANYS PAGLA
cc 1007624446 LANEKER RIANO NAVARRO
cc 1234199157 LUS STEVEN (TELLEZ GRANADA.
cc 1144081821 MARIA ALEJANDRA. VILLADA ERAZO
cc 1019050403 [VEISON CAMILO MEZARICO

[YOVANY ANDRES. ROJAS GONZALEZ

cc 60028742
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